SPITALUL CLINIC JUDETEAN MURES

Targu-Mures, Str.Bernady Gyorgy Nr.6 cod 540072
Tel: 0265 230000; Fax: 0265 230001;

E-mail: secretariat@spitaljudeteanmures.ro

METODOLOGIE
PRIVIND MODUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
UNUI POST VACANT DE REFERENT DE SPECIALITATE IT LA
COMPARTIMENT RELATII PUBLICE PE DURATA NEDETERMINATA,
ORGANIZAT IN PERIOADA 14 — 18 noiembrie 2011 LA SPITALUL CLINIC
JUDETEAN MURES

In conformitate cu:

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Mures nr.193/27 iunie 2011
privind aprobarea Regulamentului de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante
corespunzatoare functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul institutiilor publice
de sub autoritatea Consiliului Judetean Mures,

- acordul Consiliului Judetean Mures nr.11756/20.07.2011, cu privire la
organizarea §i desfdsurarea concursului de ocuparea postului vacant de referent cu
studii superioare la Compartiment relatii cu publicul,

Spitalul Clinic Judetean Mures organizeaza, in perioada 14-18 noiembrie 2011,
concurs pentru ocuparea unui post vacant de referent de specialitate II la
Compartiment relatii publice.

INSCRIEREA CANDIDATILOR

In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, in termen
de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv, in perioada 03.10.2011 -
14.10.2011, Ia secretariatul comisiei de concurs din cadrul Spitalului Clinic Judetean
Mures, str. Bernady Gyorgy nr.6, Birou resurse umane.

PROBELE DE CONCURS

Proba scrisa se desfasoara in data de 14.11.2011, ora 1000, la sediul Spitalului
Clinic Judetean Mures, str. Bernady Gyorgy nr.6.

Interviul se sustine in data de 18.11.2011, ora 1000, la sediul Spitalului Clinic
Judetean Mures, str. Bernady Gyorgy nr.6.



DOSARUL DE CONCURS
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

cerere de inscriere la concurs adresatd managerului Spitalului Clinic
Judetean Mures. Cererea de inscriere se pune la dispozitia candidatilor
prin secretariatul comisiei de concurs din cadrul Spitalului Clinic
Judetean Mures, Birou resurse umane.

copia actului de identitate precum si originalul actului de identitate, in
vederea verificdrii conformitatii copiei cu acesta,

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializari, copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice, precum s§i originalele, in
vederea verificdrii conformitatii copiilor cu acestea,

copia carnetului de muncd, conforma cu originalul sau, dupa caz, o
adeverinti care sd ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor,

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care
candideazd. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii
primei probe a concursului.

adeverinti medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare,
eliberatd cu cel putin 6 luni anterior derularii concursului, de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre medicul specialist de
medicina muncii. Adeverinta medicald trebuie sd contind, Tn clar:
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

curriculum vitae.

CONDITII GENERALE necesare pentru participarea la concursul de
ocupare a postului vacant de referent de specialitate II la Compartiment relatii

publice

Persoanele care participd la concursul pentru ocuparea unui post vacant de
referent de specialitate Il la Compartiment relatii publice trebuie sa Indeplineasca
urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenie romana,
b) are varsta minima de 18 ani impliniti,
c) are capacitate deplina de exercitiu,



d) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de medicul
specialist de medicina muncii;

e) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii de serviciu sau in legaturd cu serviciul,
care Tmpiedicd Infaptuirea justitiei, de fals, ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIALE necesare pentru participarea la concursul de
ocupare a postului vacant de referent de specialitate 11 la Compartiment relatii
publice

Persoanele care participd la concursul pentru ocuparea unui post vacant de
Referent de specialitate 1l la Compartiment relatii publice trebuie sa Tndeplineasca
urmatoarele conditii speciale:

- studii superioare de lungd duratd cu diploma de licentd in domeniul
jurnalismului,

- minim 3 ani vechime in domeniul relatiilor publice si organizarea de

evenimente,

- masterat in Comunicare si Relatii Publice,

- cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala,

- operare PC: MS Office (Word, Excel, PowerPoint si Outlook),

- capacitate de organizare si planificare,

- abilitdti de comunicare si negociere,

- experientd de consultant

DESFASURAREA CONCURSULUI
Concursul pentru ocuparea unui post vacant de referent de specialitate Il la
Compartimentul relatii publice se desfdsoara in trei etape succesive:

1) SELECTAREA DOSARELOR DE INSCRIERE.

In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, comisia va selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

Rezultatele selectarii dosarelor de 1inscriere se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins’, insotitd de motivul
respingerii dosarului, la sediul Spitalului Clinic Judetean Mures, pana cel tarziu in data
de 19.10.2011, orele 15%.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum doua zile lucratoare de la
afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de concurs (pana cel tarziu in
data de 21.10.2011, orele 15°"). Comisia de solutionare a contestatiilor admite
contestatia, modificAnd rezultatul selectiei dosarelor in situatia in care candidatul



indeplineste conditiile pentru a participa la concurs sau respinge contestatia in situatia
in care candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs. Contestatiile
se solutioneaza si se afiseaza la sediul Spitalului Clinic Judetean Mures in termen de o
zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere (pana cel tarziu In data de
24.10.2011, orele 15).

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va Incheia un proces — verbal, care va fi
semnat de catre toti membrii comisiei.

Se pot prezenta la proba scrisd a concursului pentru ocuparea postului vacant de
referent de specialitate Il la Compartiment relatii publice numai candidatii a caror
dosare de inscriere au fost admise.

2) PROBA SCRISA
Se desfasoara in data de 14.11.2011 ora 10 la sediul Spitalului Clinic Judetean
Mures (str. Bernady Gyorgy nr.6) si constd in rezolvarea unor teste —grila.

Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului
pentru care se organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza tematicii de concurs.

Comisia de concurs formuleaza intrebdrile cu cel mult douad zile inainte de proba
scrisd, cu conditia ca numadrul acestora sd fie de 3 ori mai mare decat numarul
intrebarilor stabilit pentru fiecare test - grila. Intrebarile pentru fiecare test — grili se
stabilesc in ziua 1n care se desfasoard proba scrisd, inainte de Tnceperea acestei probe.

Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se Tnchid
in plicuri sigilate purtand stampila unitatii.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect care se
comunica odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

Intrarea 1n sala de concurs a candidatilor se face cu 30 de minute Tnainde de
inceperea probei scrise a concursului.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea
identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a
oricarui document care atestd identitatea. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu pot face dovada identitdtii sunt considerati absenti. Dupa
verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de ugenta in care acestia pot fi Tnsotiti de unul dintre
membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

Durata probei de concurs este de 2 ore. La ora stabilitd pentru Tnceperea probei
scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat
sd extraga un plic cu subiectele de concurs. Dupd inceperea comunicdrii subiectelor este
interzis accesul candidatilor care fintarzie sau al oricarei alte persoane, in afara



membrilor comisiei de concurs, precum §i a persoanelor care asigurd secretariatul
comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

In inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia,
inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu
le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor
mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta, nerespectarea acestora putand
atrage eliminarea candidatului de la proba de concurs. Comisia de concurs, constatind
incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sald, inscrie mentiunea ANULAT
pe lucrare si consemneaza cele intimplate n procesul verbal.

Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie
asigurate de unitate, purtind stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fild, dupa Tnscrierea
numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel Incat datele inscrise sa
nu poata fi identificate si se aplicd stampila unitatii, cu exceptia situatiei In care exista
un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai existd obligatia sigilarii
lucrarii.

Candidatii au obligatia de a preda comisiei de concurs testul — grila, la
finalizarea lucrarii sau la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul
special intocmit 1n acest sens.

Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior Tnceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi
numerotatd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant de referent de specialitate Il 1a Compartiment relatii publice.

Notele probei scrise vor fi afisate la sediul Spitalului Clinic Judetean Mures,
str.Bernady Gyorgy nr.6 , pand cel tirziu in data de 15.11.2011 orele 15>,

Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat
pentru ocuparea postului vacant se corecteaza sigilate.

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare lucrare scrisd si se noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului
pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea
candidatilor se anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea ANULAT se nscrie atat pe
lucrare cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se
aceasta 1n procesul — verbal.

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10
puncte intre puncatajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se
recorecteazd de cdtre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori
se constatd ca existd diferente mai mari de 10 puncte Intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs.

Se interzice desigilarea lucrarilor, anterior recorectarii.

Dupa acordarea punctajelor finale, lucrarile scrise se desigileaza. Punctajele



obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,,admis” sau ,,respins” se afiseazd la
sediul unitatii astfel incat sd se asigure ramanerea a cel putin doua zile lucrdtoare, pana
la sustinerea urmatoarei probe.

Sunt declarati admisi la proba scrisa, candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Comunicarea rezultatelor la proba scrisa se face prin mentionarea punctajului
final al fiecdrui candidat si a sintagmei ,,admis” sau ,,respins” prin afisare la locul
desfasurarii concursului.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemultumiti pot
face contestatie, in termen de cel mult 48 de ore de la data afisarii rezultatului probei
scrise (17.11.2011), la sediul unitatii, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Comisia
de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand puncajul
acordat de comisia de concurs, 1n situatia 1n care:

- constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si
raspunsurilor din lucrarea scrisa,

- ca urmare a recorectdrii lucrarii de la proba scrisd, candidatul declarat
initial RESPINS obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei
scrise.

Contestatia va fi respinsd 1n situatia in care punctajele au fost acordate potrivit
baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
unitdtii, imediat dupad solutionarea contestatiilor. Candidatul nemultumit de modul de
solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati admisi la proba scrisd a
concursului pentru ocuparea postului vacant de referent de specialitate II la
Compartiment relatii publice.

3) INTERVIUL

Interviul se sustine in data de 18.11.2011 ora 10" la sediul Spitalului
Clinic Judetean Mures (str.Bernady Gyorgy nr.6).

Vor participa la interviu numai candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
la proba scrisa a concursului.

In cadrul interviului vor fi testate abilititile , aptitudinile si motivatia
candidatilor. Se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs
in ziua desfasurdrii acestei probe pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

abilitdti si cunostinte impuse de functie,
capacitatea de analiza si sinteza,
motivatia candidatului,

comportametul in situatii de criza



initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei poate adresa Intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiald, originea sociald ori care pot constitui discriminare pe criterii de
sex. Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexa la raportul
final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs si se semneaza de
membrii acesteia si de candidat.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite
de comisia de concurs prin planul de interviu. Punctajele se acordd de catre fiecare
membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in
borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba
scrisd si interviu. Punctajele finale ale concursului, in ordinea descrescdtoare, vor fi
inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat
punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se
semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs .

Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin mentionarea punctajului final al
fiecarui candidat si a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la sediul Spitalului
Clinic Judetean Mures (str. Bernady Gyorgy nr.6).

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la data sustinerii ultimei probe (23.11.2011).

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant de referent de
specialitate Il 1a Compartiment relatii publice candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor
sustine un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

Rezultatele finale ale concursului pentru ocuparea postului vacant de referent de
specialitate Il 1la Compartiment relatii publice se consemneaza 1n raportul final al
concursului.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti pot face
contestatie, in termen de cel mult 48 de ore de la data afisarii rezultatului interviului,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoarea de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand punctajul
final acordat de comisia de concurs , in situatia 1n care:



- costatd cd punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebarilor formulate si rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului,

- ca urmare a analizarii consemndrii raspunsurilor la interviu, candidatul
declarat initial RESPINS obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea
interviului.

Contestatia va fi respinsa in situatia in care punctajele de la interviu au fost
acordate potrivit planului de interviu, Intrebdrilor formulate si a raspunsurilor
candidatilor 1n cadrul interviului.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, Tn conditiile legii.

Unitatea pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitdtii
datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal,
potrivit legii, cu exceptia documentelor elaborate de comisia de concurs, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

Orice candidat 1si poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuala
redactatd Tn cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in
prezenta secretarului comisiei de concurs.

Probele de concurs se sustin in limba romana.

Candidatul declarat admis este Tncadrat, Tn conditiile legii, pe baza rezultatelor
finale obtinute, pe postul pentru care a candidat.

In vederea angajarii, candidatul declarat admis trebuie si se prezinte, in termen
de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

Prin exceptie, candidatul declarat admis la concurs poate solicita, in termen de 3
zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale ale concursului, printr-o cerere scrisa si
temeinic motivata, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depdsi 30 de
zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului. In cazul neprezentirii la post
la termenul stabilit, si in lipsa instiintarii mentionate mai sus, postul este declarat
vacant, urmind sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat
inferioard, posibilitatea de a ocupa postul respectiv sau, dupd caz, unitatea declara
postul vacant, urménd sa se organizeze un nou concurs, in conditiile legii.

In cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data si ora desfasurarii
concursului, unitatea va anunta, prin afisare la sediul unitatii, modificarile intervenite In
desfasurarea concursului.

MANAGER,
Dr.Konrad Judith






COMISIA DE CONCURS SI COMISIA DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

Persoanele nominalizate in comisia de concurs §i in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului sunt persoane cu pregdtire $i experientd
profesionald in domeniul postului pentru care se irganizeaza concursul.

Atat comisia de concurs cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor: un presedinte, 2 membri $i un secretar.

Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneaza din rindul membrilor acestora prin decizia managerului
Spitalului Clinic Judetean Mures.

Secretariatul comisiei de concurs §i secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd, de catre o persoand din cadrul Serviciului RUNOS al Spitalului
Clin ic Judetean Mures, aceasta neavand calitatea de membru.

Secretarul comisiei de concurs care poate fi si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor este numit prin decizia managerului Spitalului Clinic Judetean Mures.

Persoanele desemnate in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

- sd aiba o probitate morald recunoscuta,

- sd detind o functie cel putin egala sau echivalentd cu functia
contractuala vacanta pentru ocuparea careia se organizeaza concursul,

- sanu se afle 1n cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld Tn urmatoarele situatii:

- a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata,
conform legii,

- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau
interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta
impartialitatea si obiectivitatea evaluarii,

- este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV —lea inclusiv cu oricare
dintre candidati, ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al
comisiei de solutionare a contestatiilor,

- este sau urmeaza sa fie direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre
candidati.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de
mebru in comisia de solutionare a contestatiilor.



